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2022年度學校發展津貼周年計劃書 

 
學校名稱：聖公會呂明才紀念小學 

諮詢教師的方法：於 2022年 8月 15日以電子模式諮詢全體教師，並獲全體教師通過。 

開辦班級數目：24   津貼額：$800,017.00 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

（一） 

課 

程 

發 

展 

1. 減省教師預

備教材時間 

2. 減輕教師非

課室教學的

工作量 

3. 協助教師處

理非教學的

文書工作 

聘請3名教學助理 

1. 協助教師預

備或修訂教

材、製作教

具、印製練習

紙等。 

2. 協作支援課

堂 (包括電腦

課、視藝課、

作文課等)、課

外活動、帶隊

等事務。 

3. 協助各個科

及組別各項

行政工作。 

1. 減輕教師的非 

   教學工作。 

2. 教師能專注設

計及實施校本

課程，以切合學

生的需要 

09/2022 

至 

08/2023 

教學助理年薪： 

約$545,556.00 

1. 教師減省了預

備教材時間，

能有較多時間

照顧學生的學

習多樣性 

2. 教師減輕了非

教學的工作量

而更專注課程

發展 

3. 更有效安排學

習活動，如戶

外學習、專題

研習及中華文

化日等活動 

4. 教師有更多時

間作學與教的

反思實踐 

1. 學生的學習紀

錄表現及評估

報 告 

2. 教師的教學計

劃及反思檢討

報 告 等 

3. 評核教學助理

的工作表 現 

校長 

副校長 

科主任 
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項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

（二） 

提 

高 

學 

生 

的 

語 

文 

能 

力 

1. 提升學生學

習英語的興

趣 

2. 提升學生英

語會話的能

力和信心 

聘用1名合約教師

（外籍英語導師） 

1. 跟本地教師協

作教學，以不

同的活動及豐

富的語境提升

學生的英語能

力 

2. 協助教師預備

及製作教材、

教具等 

 

 

 

1. 學生喜歡學習

英語 

2. 學生有信心及

能力以英語與

人溝通 

3. 減輕教師預備

教材及活動工

作量，讓其更

專注於不同範

疇的課程發展 

09/2022 

至 

06/2023 

合約教師薪金： 

約$285,000.00 

 

1. 學生喜歡學習

英語 

2. 學生的英語會 

話能力和信心

有所提升 

1. 教師意見調查 

2. 學生的學習紀

錄 

校長 

副校長 

課程組 

實際總額： $830,556.00 

備註：2022年度是項津貼為$800,017.00，虧欠$30,539.00（$800,017.00－$830,556.00），將由政府津貼填補。 

 

 

 

                          負責人：黃玉玲副校長 

 


